
 

 
Brockhaus AG unter den Top 10 der besten Arbeitgeber Deutschlands - Great Place to 
Work® zeichnet das Unternehmen aus 
Brockhaus AG überzeugt mit herausragenden Arbeitsbedingungen und erreicht Platz 9 in 

ihrer Größenkategorie 

 

Lünen, 24. März 2023: Die Brockhaus AG wurde im Rahmen des Wettbewerbs "Deutschlands 

Beste Arbeitgeber 2023" als einer der besten Arbeitgeber ausgezeichnet. In ihrer 

Größenkategorie (101-250 Mitarbeitende) liegt das Unternehmen deutschlandweit auf Platz 

9. Die renommierte Auszeichnung von Great Place to Work® basiert auf einer anonymen und 

repräsentativen Befragung der Mitarbeitenden zu Themen wie Vertrauen in Führungskräfte, 

Teamgeist, Fairness, Wertschätzung, Respekt sowie Identifikation mit dem Unternehmen. 

 

"Wir sind sehr stolz darauf, zu den Top 10 der Besten Arbeitgeber Deutschlands zu gehören", 

verkündet stolz Matthias Besenfelder, Vorstand der Brockhaus AG. "Dies zeigt, dass unsere 

Unternehmenskultur und unsere Arbeitsbedingungen nicht nur in der Branche exzellent 

sind, sondern auch branchenübergreifend in ganz Deutschland. Unsere Mitarbeitenden sind 

der Schlüssel zu unserem Erfolg. Wir werden auch in Zukunft unser Bestes dafür geben, um 

ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld zu bieten und um sie bei ihrer persönlichen und 

beruflichen Entwicklung zu unterstützen." 

 

Beispielhaft für das positive Ergebnis der Mitarbeiterbefragung sind die beiden Kategorien 

"Willkommenskultur" und "Arbeitsbedingungen": 100 % der Mitarbeitenden fühlen sich bei 

der Brockhaus AG willkommen und 99 % gaben an, dass sie die Mittel und die Ausstattung 

für eine gute Arbeit erhalten. Darüber hinaus lobten 94 % der Mitarbeitenden den 

Teamgeist des Unternehmens und 95 % gaben an, dass ihre psychische und emotionale 

Gesundheit bei Brockhaus AG gewährleistet ist. Auch das Miteinander wurde von den 

Mitarbeitenden gelobt: 95 % bestätigten, dass sich umeinander gekümmert wird. 

 

Great Place to Work® ist ein unabhängiges Forschungs- und Beratungsinstitut, das seit 2002 

jährlich die Arbeitsplatzkultur von Unternehmen in Deutschland abfragt und analysiert. 

Partner des Wettbewerbs "Deutschlands Beste Arbeitgeber" sind das Handelsblatt, das 

Personalmagazin, Das Demographie Netzwerk e. V. (ddn) und die Initiative Ludwig-Erhard-

Preis e. V. (ILEP). Die Unternehmen nutzen die Befragungsergebnisse und 

Mitarbeiterimpulse sowohl für die Weiterentwicklung ihrer Unternehmenskultur als auch für 

ein wirksames und glaubhaftes Employer Branding. 

 

Mit dieser Auszeichnung unterstreicht die Brockhaus AG erneut ihr Engagement für die 

Zufriedenheit und das Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden sowie ihre kontinuierliche 

Verbesserung der Arbeitsbedingungen. 

 
Über BROCKHAUS AG 
Die BROCKHAUS AG mit Hauptsitz in Lünen berät seit 1988 erfolgreich bei der Digitalisierung 

von Geschäftsprozessen und entwickelt individuelle und leistungsstarke Software. Besonders 

aktiv ist sie dabei in der Versicherungsbranche, ist Experte in der technologiegestützten 

Vertriebsoptimierung und auf die Entwicklung benutzerfreundlicher 

Anwendungsoberflächen spezialisiert. Geleitet von Vorstandsmitglied Matthias Besenfelder 

sowie Guido Nippe als Verantwortliche für die Bereiche Business Consulting und IT 



 

Consulting, gelingt es der BROCKHAUS AG, Kunden verlässliche und auf die jeweiligen 

Bedürfnisse zugeschnittene IT-Lösungen zu liefern. 
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Foto: Katy Spalek (Corporate Responsibility), Peter Bäumer (Head of People & Culture, Marius 

Wehe (Recruiting), Matthias Besenfelder (Vorstand), Gudio Nippe (Prokurist) und Maria 

Beerwerth (Marketing) bei der Preisverleihung am 24. März 2023 


